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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  منسق  منصات   مسمى الوظيفــ

 شبابية 

 121عقد سنوي/ نوع الوظيفة

 لا يوجد  الفئة الوظيفية  وزارة الشباب  الدائرة 

ادارة التوجيه   الادارة/المديرية 

والتمكين  

 الشبابي

 لا يوجد  المجموعة النوعية 

المبادرات   القسم/الشعبة 

والعمل  

 التطوعي

 لا يوجد  المستوى 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 منسق  المسمى القياس ي الدال   رئيس قسم 

 منسق  منصات شبابية  الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 الأمين العام 

 ادارة التوجيه والتمكين الشبابي

 مديرية التوجيه الوطني والمبادرات 

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

 لاســتنباو جفور مشــك ت التفاعل و ــعف 
 
 وميدانيا

 
تختص الوظيفة بــــــــــــــــ تلليل اوتياجات الشــباب وتقييم ًدام المنصــات رقميا

الإقبال، مع ابتكار ولول غير تقليدية وبرامج جفب تتماشـــــــــــــت  مع التطورات التكنولوجية. دما تتطلر القدرة علت ربط التلديات 

ــيراتياية الو نية للشــــب اب واســــفشــــرا  احزمات المضتملة لو ــــع ،طط اســــفباقية، رات جانر اتخا  قرارات ســــر عة اليومية بالاســ

ــة  ــة الفئـ ــا في لف م نفســـــــــــــيـ ــف ـــام العـ ، تعتمـــد علت توظيف الـ
 
،يرا ــة. وً ــاليـ ــة عـ ــة ومرونـ ــة بلكمـ ــات الرقميـ ومـــدروســــــــــــــــة لإدارة احزمـ

 الميداني الشبابي.المستهدفة، والموازنة بكفامة بين المتطلبات الإدارية للوزارة و بيعة العمل 
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 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

تصميم والإشرا  علت نشر ملتوى تفاعلي وتوعوي علت المنصات الرقمية للوزارة  و  ردارة وتطوير المضتوى الرقمي   .1

 والمرادز الشبابية، يتماشت  مع ملاور الاسيراتياية الو نية للشباب

تابعة وتلليل بيانات استخدام المنصات الشبابية )نسر الوصول، التفاعل،  وم تلليل مؤشرات احدام والتفاعل   .2

 .الشكاوى، والمقيروات( وإعداد تقارير دورية ترفع للإدارة لقياس مدى فاعلية البرامج

بتكار وتطوير مسابقات، ورش عمل افيرا ية، ومساوات نقاشية رقمية  وا تصميم برامج ومبادرات الجفب الرقمي   .3

 .تساهم في استقطاب الشباب وتقليل نسبة العزو  الرقمي عن احنشطة

بط المنصات الرقمية باحنشطة والفعاليات الفعلية التي تقيم ا مديريات الشباب  ور  التنسيق الميداني وال مردزي    .4

 .والمرادز الشبابية في مختلف المضافظات، لضمان تكامل العمل الميداني والرقمي

الرصد المستمر للتعليقات والمضتوى المنشور، والتعامل السر ع والدبلووماستي مع  و  ردارة احزمات والتواصل الافيراضتي .5

 .احزمات الرقمية، الشكاوى، ًو الآرام السلبية بما يلافظ علت الصورة الإياابية للوزارة

العمل دللقة وصل بين قيادة الوزارة والشباب عبر تلمس اوتياجاتهم، وتوفير  و تيسير التواصل مع الفئات المستهدفة .6

 .مساوات آمنة وموثوقة للتعبير عن آرائهم ومقيرواتهم

المساهمة في تدرير مشرفي المنصات والمرادز الشبابية في الميدان علت ًفضل ممارسات ردارة  رات و التدرير وبنام القد .7

 .المضتوى والتواصل الرقمي وآليات التعامل مع الجم ور المستهد 

لتعاون مع الج ات  ات الع قة )منظمات المجتمع المدني، القطاع الخاص،  وا الفشبيك وبنام الشرا ات الرقمية .8

 .والمبادرات الشبابية( لتعزيز وضور المنصات وتوسيع نطاق الاستفادة من برامج التمكين

سفشرا  وموادبة ًودث احدوات والتقنيات الرقمية المتاوة واستخدام ا في  و  متابعة الاتااهات التقنية الضديثة .9

 .تطوير آليات التواصل والتمكين الشبابي بما يفناسر مع اهتمامات الجيل الضااي

صياغة الخطط السنوية والفشغيلية الخاصة بعمل المنصات وتلديد  و  رعداد الخطط والتقارير الاسيراتياية .10

 احهدا  الرقمية للمديرية، رات جانر رعداد التقارير الإناازية للأنشطة والفعاليات المنففة. 

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 عرض ،طط العمل

 تو يح  رق العمل والبرامج المختلفة

 رئيس القسم

 زم م العمل المباشرين

 يوميا

 وسر الضاجة

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 لفشخيص جفور  عف التفاعل الرقمي وا،يراع ًسالير  
 
 وابتكاريا

 
 تلليليا

 
تتطلر ولول مشك ت العمل ل فه الوظيفة تفكيرا

جفب غير تقليدية تتماشت  مع اهتمامات الشباب. دما تعتمد علت التفكير الاسيراتيجي والف ام العا في لربط التلديات اليومية  

، تستوجر سرعة البديهة واتخا  قرارات دقيقة  بالاسيراتياية الو نية وإدارة ا
 
،يرا حزمات الرقمية بدبلوماسية ومرونة. وً

 للموازنة بين المتطلبات الإدارية للوزارة واوتياجات العمل الميداني بكفامة.
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 مجال العمل وتأثيره  4.3

عن  بربط سياسات  
ُ
تتملور وظيفة منسق منصات شبابية وول قطاع التمكين الرقمي والتنمية الشبابية المؤسسية، ويث ت

ويبرز تأثيرها في ردم الهجوة بين تطلعات الجيل   .وزارة الشباب بالواقع الميداني عبر الفضامات الرقمية والمرادز المضافظاتية

الناشتئ والعمل الضكومي، عبر تلفيز المشاردة الفاعلة، وبنام ماتمعات افيرا ية واعية، وصناعة قيادات شبابية قادرة علت  

 .الإس ام في التنمية الو نية المستدامة

 الصعوبة والتعقيد   4.4

تفسم الوظيفة بمستوى عالٍ من التعقيد والصعوبة لكونها ولقة وصل وساسة تامع بين التوجيه الضكومي الرسمي وتطلعات 

دما تكمن صعوبتها في الضاجة الدائمة للموازنة بين الموارد المتاوة، وإدارة احزمات   .الجيل الرقمي المفسارعة والمتغيرة باستمرار

 .الافيرا ية بدبلوماسية، وتلقيق تفاعل مستدام عبر المنصات وسط بيئة رقمية مليئة بالتلديات والمشفتات

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

*** *** *** 

 

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المج ود البدني )شدة المج ود البدني( 

%80 جالس  

%20 واقف  

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

%80 دا،لية  

%20 ،ارجية   

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 علم واسر آاي

 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  
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في ردارة وتطوير المضتوى الرقمي وقيادة الضم ت التفاعلية الموج ة  ة ،برة عملي

لقطاع الشباب، بليث تامع هفه الخبرة بين الف م العميق لخصائص الجيل  

الرقمي وآليات جفب انفباه م، وبين القدرة علت توظيف ًدوات التلليل لقياس ًثر  

 .البرامج وتلويل ا رات مبادرات توجيه وتمكين ناجضة

في ماال   لا تقل عن ،مس سنوات برة  ،

 ا،تصاص الوظيفة 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة     5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

 ساعة 30 ردارة الضم ت الرقمية وصناعة المضتوى التفاعلي للشباب دورة في 

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

 صناعة وإدارة المضتوى الرقمي الموجه - الكفايات الفنية

 تلليل البيانات ومؤشرات احدام الرقمي -

دارة الضم ت الرقمية واسيراتيايات  ا -

 اليرويج 

التعامل مع ًدوات التكنولوجيا الضديثة   -

 والمنصات التفاعلية 

 ردارة احزمات الرقمية والتواصل الافيراضتي  -

 

 

 ًساستي 

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

*** *** 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 الاتصال والتواصل الفعال  -1

 العمل بروح الفريق  -2

 ول المشك ت  -3

 التوجه نلو متلقي الخدمة  -4

 اليرديز علت الاهدا   -5

 المساملة -6

 ادارة البيانات والمعلومات  -7

 الابداع والابتكار  -8

 المعرفة الرقمية  -9

 

 

 

 أساس ي 
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 التكيف  - 10

 تنمية الفات  - 11

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


